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Consulenti del lavoro




	Scheda per contratto di agenzia

	Mod. CR 005 

Febbraio 2015


Si ricorda che l’obbligo di comunicazione preventiva al Centro per l’Impiego circa l’instaurazione di un contratto di agenzia, previsto dalla Finanziaria 2007, sussiste indipendentemente dalla tipologia del mandato (monomandatario o plurimandatario), nei confronti degli agenti operanti in forma individuale e senza una struttura organizzata (sono pertanto da escludere gli agenti costituiti in società, in qualunque forma, o che si avvalgono di una autonoma struttura imprenditoriale, per i quali viene meno il carattere personale della prestazione).


AZIENDA


DECORRENZA CONTRATTO 

Per consentire a CLAservizi di far fronte a tutti gli adempimenti richiesti per questa tipologia contrattuale nei termini, la richiesta di avviamento deve pervenire, comprensiva di tutta la documentazione necessaria, entro le ore 12.00 del 3° giorno lavorativo antecedente l’avvio del rapporto.

D A T I   D E L L’ A G E N T E    
allegare fotocopia di un documento d’identità in corso di validità

COGNOME E NOME 

Cittadinanza 

	Italiana [_]
	Altra [_] Quale? 

	Nato il
	
	a
	
	prov
	


	Residente a
	
	prov
	


	via
	
	n.
	


Domiciliato (se diverso da luogo di residenza)

	a
	
	prov
	


	via
	
	n.
	


Codice fiscale  [_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_]      allegare fotocopia
Titolo di studio 

	Licenza elementare [_]
	Licenza media [_]
	Scuola professionale [_]

	Scuola media superiore [_]
	Laurea [_]
	


	Specifica del titolo di studio: 


Stato civile 

	Celibe / nubile [_]
	Coniugato / a [_]
	Separato / a [_]

	Divorziato / a [_]
	Vedovo / a [_]
	



Iscrizione al n. 






del Ruolo Agenti e 
Rappresentanti di Commercio tenuto dalla CCIAA di 
C A R A T T E R I S T I C H E   D E L  R A P P O R T O 

allegare fotocopia del contratto stipulato, qualora non sia stato redatto da Studio Mussi Restani & Partners srl
Monomandato  [_]






Plurimandato  [_]

Zona in cui è esercitato il mandato
Specificare la/le Regione/i o la/le Provincia/ce o il/i Comune/i o ogni altra delimitazione territoriale in cui l’agente esercita l’attività per il Preponente.
Durata del contratto 
	Tempo indeterminato  [_]
	Tempo determinato  [_]    specificare mesi



Compenso concordato tra le parti      
Poiché la modulistica in uso al Centro per l’Impiego richiede l’indicazione del compenso pattuito, nonostante l’aleatorietà dello stesso, si chiede una indicazione della percentuale del fatturato che costituisce la provvigione pattuita o di ogni altra informazione che possa essere utile a fornire questo dato, di natura statistica, ma obbligatorio.
Data       

 Timbro e firma della ditta

Per ogni chiarimento si rendesse necessario nella compilazione del presente modulo,
 contattare il Servizio Collocamento Studio Mussi Restani & Partners srl.

********************************************************************************************
VERIFICA INTERNA (a cura di Studio Mussi Restani & Partners srl)

Aggiungere per il Servizio Collocamento interno:

La ditta è stata informata in materia di Privacy in merito al rapporto di agenzia
	da
	
	in data
	


Consegnato a Servizio Collocamento interno

	da
	
	in data
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