
DICHIARAZIONE INDENNITA’ UNA TANTUM ART. 31 D.L. N. 50/2022 
(restituire la presente dichiarazione debitamente sottoscritta al fine di erogare il bonus) 

 

Il sottoscritto/a ____________________________  

Dipendente dell'Azienda ______________________________________ 

Nato a _________________ il __________ C.F. ____________________ 

 

Consapevole che l’art. 31 del D.L. n. 50/2022 ha previsto una indennità una tantum di importo pari a 200 
euro, da riconoscere in via automatica dal datore di lavoro nella retribuzione erogata nel mese di luglio 
2022.  

Dichiara di: 

• non essere titolare di uno o più trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale 
obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, 
nonché di trattamenti di accompagnamento alla pensione;  

• non essere titolare del beneficio del reddito di cittadinanza di cui decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.  

 

In presenza di altri rapporti di lavoro nell’anno, comunica che: 

o nel primo quadrimestre dell’anno 2022 ha beneficiato, in altro rapporto di lavoro, dell’esonero di 
cui al comma 121 della legge 234 del 30/12/2021 per almeno una mensilità e di non aver richiesto 
ad altro datore di lavoro l’indennità in oggetto. 

 Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni.  

 

Data         Firma del dipendente 
___________________      _______________________________  

 

 

 

 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

(Regolamento UE n. 2016/679) 

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che i dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 


